
第７期「顔合わせ・心合わせ」から力合わせ基盤づくり

（組織力の実態把握）

組織改革の検討と論議

第８期　組織改革の実践
（連合運動・労働運動の質的転換と強化）

第９期　第８期取り組みの継承・定着と強化
㈰ 地域社会を意識した取り組み強化
㈪ 未組織勤労者の支援
㈫ 社会に影響力のある労働運動の推進
㈬ 連合群馬の社会的存在感を高める

活動目標
地域社会に根ざした連合運動の実践

スローガン
傾けよう県民の声・届けよう連合活動と成果

○県民に信頼され頼りにされる活動の展開
地域社会の課題への取り組みと実現

○職場と地域社会に目に見える活動の展開
組合員・勤労県民のニーズと期待に応える活動の実践

◎地域における政策課題や社会的課題は、連合群馬・地

協が中心的役割と責任を果たし、産別・単組がこれを

サポートする。

◎職場の課題は、産別・単組が中心的役割と責任を果た

し、連合群馬・地協がこれをサポートする。

◎産別・単組は組織拡大の中心的な役割と責任を果たし、

連合群馬・地協はこれをサポートする。そして、連合

運動の存在感を高め、労働組合を必要とする未組織勤

労者の支援に努める。

◎政策・制度要求の実現や企業内労使で解決できない問

題に対応するため、関係議員との連携を強化するとと

もに組合運動として政治活動を展開する。

○県民に信頼され頼りにされる活動の展開
㈰ 組織拡大の取り組み ～労働組合づくりの支援～

※目的：労働組合の必要性を感じている未組織勤労者の支

援と労働組合の社会的な影響力を高めるために取

り組み、連合群馬構成人員を拡大する。

㈪ 雇用対策の取り組み

※目的：勤労県民の抱える雇用不安の解消と求職者の早期

就職支援に取り組み、雇用不安意識を低減する。

㈫ 政策・制度提言と実現に向けた取り組み

※目的：すべての県民が安心して暮らせる群馬県をめざし、

政策実現をはかる。

○職場と地域社会に目に見える活動の展開
㈰ ぐんまふれあいフェスティバル

※目的：連合群馬の社会的存在感の高揚と地域住民が家族

で参画・参加できる企画を提供し、「連合群馬県民

春祭り」の定着。

㈪ 県民意識調査の充実

※目的：社会的な課題の把握や政策要求の裏づけとなる質

の高い県民の意識の調査。

㈫ 勤労県民のサポート活動

※目的：勤労県民が安心して働ける環境づくりのため問題

解決に向けた取り組み

を強化する。

㈬ セレクトセミナー（旧労働大学）

の取り組み

※目的：地域人・組織人・組

合役員など多様なニ

ーズに対応しより多

くの県民が参加でき

るセミナーを開催。

号　外2

清村事務局長から「第９期活動方針を提起する背景として㈰

第８期組織改革の評価、㈪外部からみた評価などを説明し、第

９期の活動目標は引き続き地域社会に視点をおいた活動であ

り、産別・県連合・地協の一体的な運営強化に向けて、第８期

の活動を継承・強化していく。また、第９期前半の重点活動や

日常活動など…」について提案を行い、満場一致で確認されま

した。


