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80地協・議員との連携(労働・社会保険加入点検街宣行動)

6月11～ 19日　相談ダイヤル内容内訳

2 NO.173

相談
内容

労働
組合 賃金 雇用 税金 労働

契約
労働
時間 退職 その他

件数 2 11 4 13 4 8 1 13

働く仲間への支援！ 具体的な行動を展開
　連合群馬は、県内で働く労働者の悩み解決に向けて電話でアドバイスを行う「なんでも労働相談ダイヤ
ル」を通年で実施しており、年間約300件の相談を受けています。昨年秋以降の経済・雇用危機により、
非正規労働者をはじめとした解雇・雇い止め、不当な労働条件の切り下げやいじめなど、相談件数は急
増しています。今年度はすでに263件（６月現在）受
け、対前年比77件増となり、働く仲間の支援は広が
りを見せています。
　このような状況の中、相談ダイヤルにあわせた街
宣行動を県内全域で行なうとともに、県内３カ所で
は駅前街宣を実施しました。また、６月11～ 19日
にかけて「労働・社会保険加入点検相談ダイヤル」、
「働く女性の労働相談ダイヤル」、「組合づくり相談ダ
イヤル」を実施し、全体で48件の相談を受けました。

⑴労働・社会保険加入点検街宣行動・相談ダイヤル
　�　労働・社会保険の加入点検については、太田・高崎・前橋地区の３か所で当該地協及び富岡参議院
議員をはじめ地元の県議、市議が参加して街宣行動を実施しました。勤労者や生活者に対して労働・
社会保険の加入を点検する行動を行うとともに、加入促進の世論喚起やティッシュ・チラシの配布を
行いました。また、相談ダイヤルでは、非正規労働者をはじめ勤労者から「失業して雇用保険を受給し
たいがどうすればいいか」、「保険未加入だが国の保障はないのか」などの相談が多く寄せられ、雇用
保険の窓口であるハローワークへの引き継ぎや対応の仕方をアドバイスするなど２日間で17件の相談
を受けました。

⑵働く女性の相談ダイヤル
　�　働く女性の相談ダイヤルは、女性委員会が中心となり女性相談員が対応
を行い、「会社に就業規則がない」、「有給休暇を取得させてもらえない」、
「セクハラを受けている」などの相談や、働くうえでのさまざまな困りごとに
ついて、29件の相談を受けました。相談者への対応として関係機関への
引き継ぎやアドバイスを行いました。

⑶組合づくり相談ダイヤル
　�　組合づくりの相談は、２件の
相談を受け、専門のアドバイザーが、
労働条件、雇用などの問題を、
会社と対等な立場で交渉できる労
働組合の結成に向けたアドバイス
や面談による相談を行いました。

相談を受ける女性委員

地協役員がチラシを配布太田

組合づくりの相談に応じるアドバ
イザー

前橋高崎
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