
      2010年度 ７分野25項目 
政策・制度要求と提言を提出

▲大澤知事（右）へ提言書を手渡す大橋会長

活発な意見交換

政策担当木暮副会長

小川副事務局長より
パワーポイントで説明

大澤知事からのコメント

関係議員らも参加

11,279名の県民の声
を反映!

　８月26日、大澤群馬県知事に対し、７分野25項
目について政策・制度要求と提言を提出しました。
　大橋会長から、「意識調査を基にデータ分析や
提案項目をまとめてきた。この政策提言は県民の声
として県民を代表して連合群馬が提出するものと
受け止めて頂きたい。」と挨拶があり、提言を受け
た大澤知事からは、「県内の調査を見ても、これほ
ど幅広く意見を聞いている調査はなく、県民の声
として受け止めている。県政の刷新、安全・安心、
財政の安定化をスタンスとしているが、税収減の中、
財源は限られており、連合と群馬県とお互い知恵
を出しながら取り組みを進めていきたい。」とコメ
ントが述べられました。

　今年の提言は、昨年の秋以降の100年に一度と
言われる厳しい経済・雇用情勢の中、先行きへの不安を
抱える勤労県民が増加していることを受け、雇用・
労働分野を最重要課題としました。その他、新型イン
フルエンザにおけるタミフルなど医薬品の備蓄や県民
への対処方法の周知、老人ホーム火災死亡事故を踏ま
えた老人ホームの充実と安全性確保、救急医療体制の
充実など、「安全・安心の確保」に向けた内容を要請し
ました。

～すべての県民が安心して暮らせる地域社会の実現を目指して～
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★求人企業の積極的な開拓
★技能・技術訓練の強化による就労支援の充実
★派遣・パート労働者のセーフティネット強化
★障がい者の就職に向けた行政と企業の連携
★新たな雇用創出に向けた施策強化
★国からの基金事業の積極的な活用
★産・官・学の連携による中小企業への支援強化

雇用・労働(抜粋)７項目
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