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地域なんでも労働相談会は、お住まいの地域で面談による相談を行っています。
予約受付期間  10：00～19：00　　　　 相談会実施期間  13：00～19：00
2011年2月7日(月)～10日(木) 　2011年2月14日(月)～20日(日)

ご予約は 0120-154-052 へ　　　 相談無料・秘密厳守

　12月9日、「希望と安心の社
会づくり」へ向けた経済対策
に関する要請書を大澤知事に
提出しました。
　北川会長から「勤労者の所
得は上がらず、失業率や有効
求人倍率も厳しい状況が続い
ている。デフレ脱却、消費拡

大に向けた対策をお願いしたい」と要請しました。
　大澤知事は、「要望をしっかり県政の中に組み込
み、市町村や関係団体と意見交換しながら雇用確
保や景気回復に全力で取り組みたい」と話されま
した。
　また、県内企業の情勢や行政での取り組みなど、
課題解決に向け意見交換を行いました。

　11月11日～15日の日程で、ぐんま労福協主催によ
る第５次海外植林ボランティアが行われ、12団体から
全体で21名（連合群馬からは１名）が参加しました。
　マレーシア・ボルネオ島のマフア村の山で行われ、
あいにくのスコールにあいましたが、現地の皆さんの
サポートを受けながらカプールやセラヤなどの熱帯樹
を約1,100本植えました。
　傾斜地での慣れない作業を行い、人間はいかに自然
の恩恵を受けて生きているのか、環境保全の重要さを
改めて考えさせられ、意義深い取り組みとなりました。
また、地元の小学校を訪れ、サッカーボールなどの遊具
や文具を寄贈し、子どもたちと一緒に遊び、楽しく交
流しました。

　2009年の労働相談件数は、過去最高の390件。
　しかし、昨年は９月末時点で前年を上回る420件
に達し、12月には500件を超えました。
　特に多い相談内容は、解雇や賃金未払いですが、最
近では職場内のいじめによって、退職に追い込まれた
などの相談も増えています。
　今年も働く仲間の悩み解決に向け、地域なんでも労
働相談会を実施します。

　11月29日、群馬県勤労福祉センターで群馬高退
連第18回総会が開催され、各組織から代議員・役
員など73名が出席しました。
　総会では、2010年度の活動経過、会計・会計監
査報告が確認され、続いて2011年度の活動方針、
予算（案）が満場一致で確認されました。
　総会終了後は、「高齢者医療制度改革会議」の審議
状況と今後の展望について、高退連本部の阿部事務
局長（改革会議委員）を招き学習会を開催しました。

デフレ脱却、消費拡大に向けた対策を知事に要請！デフレ脱却、消費拡大に向けた対策を知事に要請！

１． デフレ脱却・消費回復に資する経済対策と雇用創出・人材育成
２．「ディーセントワーク（働きがいのある人間らしい仕事）」の実現
３．社会的セーフティネットの強化
４．公正な取引関係の実現

提 言 内 容 　４ 項 目提 言 内 容 　４ 項 目

群馬高齢退職者団体連合群馬高齢退職者団体連合

第１８回総会･学習会を開催第１８回総会･学習会を開催

第5次海外植林ボランティア派遣団

ストップ！不当な解雇・賃金カット　～地域なんでも労働相談会～ストップ！不当な解雇・賃金カット　～地域なんでも労働相談会～

植林の様子

あなたの身近で労働問
題に悩んでいる方がい
ましたら、是非ご紹介
ください
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大澤知事（右）に要請書を
手渡す北川会長(左)

2011年度役員の皆さん

ぐんまぐんま
労福協労福協

専用具で穴を掘り 雨で流出しないように
しっかり植えます

立派に育ってね


