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　連合群馬女性委員会は、３月８日高崎城址
公園で国際女性デー群馬県集会を開催しまし
た。
　真冬を思わせる夕刻に、100名を超える働
く仲間が参集し、「男女が対等・平等で人権が
尊重され」「すべての人にディーセントワー
クが保障され」「だれもがワーク・ライフ・
バランスを実感し」「社会のあらゆる分野、
とりわけ職場、労働組合における男女平等参
画」の実現を訴えました。また、今春闘では

『クラシノソコアゲを実現しよう！長時間労
働撲滅でハッピーライフの実現を！』をス
ローガンに、すべての働くものの処遇を改善し、同時に職場における育児や介護と仕事の両立に向けた環境整備など、
男女平等参画社会の実現に向けて積極的に推進するなど“働くことを軸とする安心社会”に向け取り組んでいます。
　集会終了後には高崎駅で、買い物客や駅利用者に「国際女性デー」の趣旨を記載したチラシとティッシュならびに女
性デーのシンボルである“バラ”の香りの入浴剤を配布し世論喚起を行いました。

　連合では「クラシノソコアゲ応援団！ＲＥＮＧＯ
キャンペーン」を展開しており、政府で論議がされて
いる“働き方改革実現会議”へのメッセージとして『長
時間労働是正』を訴える「フォトメッセージ」の取り
組みを展開しています。
　皆さんも連合ＨＰへ今
すぐアクセス！

集めよう、届けよう、働く私たちの声

3.8国際女性デー群馬県集会

すべての人が活躍できる男女平等参画社会を実現しよう！

「３.８国際女性デー」は、1857年３月８日、ニューヨークの被服工場で働く女性たちが、低賃金・長時間労働に抗議を行ったことが起源と言われ、
1908年３月８日には、女性たちが賃金改善・労働時間の短縮・参政権を求めて ｢パンとバラ｣ を掲げデモを行いました。賃金・労働条件の向上
を表す ｢パン｣ と女性の尊厳・人権の確保を表す ｢バラ｣ をシンボルに、今も世界各国で行動が展開されており、国連においてその後、この日は、
女性の権利と平等のために闘う記念日と位置付けられています。

高崎駅でティッシュと

入浴剤を配布する女性委員

主催者あいさつ

女性委員会　新後閑委員長

取り組みを訴える

女性委員会　角田幹事

連合群馬を代表して

佐藤副会長

アピールを読み上げる

女性委員会　菊池副委員長

ともに女性の権利を訴える

小川県議会議員

女性委員会のみなさん



群馬初！

ＷＲ検
ワークルール検定に挑戦して働くための知識を身につけよう

「ワークルール」とは、働くときに必要な法律や決まりのことです。リストラや労働条件の引き下げから
自分や仲間を守るために、ワークルールの基礎知識はとても役に立ちます。また、企業にとっても、コ
ンプライアンスの意識を高め、働きやすい職場環境をつくるためにはワークルールの知識は欠かせません。
それら知識の獲得を応援・支援するのが「ワークルール検定」です。【ワークルール検定協会HP引用】

　連合群馬の「なんでも労働相談」には、実に様々な相談
が寄せられています。2010年をピークに相談件数は減少
傾向にありますが、2016年（１～12月集計）は392件（対
前年比＋63件）の相談が寄せられました。
　例えば、会社を辞めたいけど辞めさせてもらえないと
いった相談の場合、理由は“仕事量が多く、残業続きで体
が限界”“上司の無茶な指示があり仕事量が多い”“新しい人
が入ってもすぐ辞めてしまう”。また、辞める人の理由は

“残業代がきちんともらえない”“有給休暇もない”といっ
た内容も多く、話を聞き進めていくと人材不足や長時間労
働などの問題点が浮かび上がってきます。これはあくまで
も一例ですが、昨年はこのような労働環境の悪化による相
談が業種を問わず多くありました。
　相談者の中には、休めないことや残業が続くことなど、
いま職場でおきている問題を仕方ないと思い込み、我慢し
ている方が残念ながら少なくありません。労働相談を通じ
少しでもワークルールを知ってもらうこと、また「クラシ
ノソコアゲ応援団！ＲＥＮＧＯキャンペーン」を通じ、社
会の中のさまざまな問題に共感してもらうなど、働く人た
ちの暮らしの底上げにつながるように、引き続き「なんで
も労働相談」に取り組んでいきます。

ワークルール検定初級テキストは
書店等で販売中！(定価＝本体1,200円+税)

※検定問題は、このテキストにおおむね準拠
していますので、購入をお勧めします！

過去問題の答え：Ｑ６＝１,２　Ｑ12＝３

〇〇　ＷＲ検定＜初級＞群馬会場ご案内　〇〇

日　時：2017年６月11日(日)10：00～12：00
会　場：ビエント高崎エクセルホール
　　　　高崎市問屋町２-７(TEL027-361-8243)
検定料：2,900円(税込、検定・講習費)

詳細・申し込みについては、ワークルール検定協会公式
ウェブサイトまで！　http://workrule-kentei.jp/

＜群馬会場の他に北海道（３会場）、山形、東京、島根、
佐賀、和歌山で同日一斉実施されます＞

過去の問題に挑戦！(ワークルール検定2014より)
Ｑ６.次のうち労働時間にあたるものをすべて選びなさい。
１　労働者が終業時刻後も仕事をしているのを使用者が黙認している場合

の時間
２　使用者が所定労働時間内では明らかに終わらないような仕事量を命じ

たため、自宅に持ち帰って仕事をした時間
３　使用者から出張を命じられたが、労働者がこれに応じずに自分のやり

たい仕事をした時間
４　労働者が終業時刻後に社屋に居残って、交際中の同僚の仕事が終わる

まで待っている間に仕事のことを考えていた時間

Ｑ12.パワハラについて、誤っているものをひとつ選びなさい。
１　上司が部下に対してある程度の注意をすることは許される
２　違法なパワハラと認定された場合には、その行為者のみならず使用者

も損害賠償責任を負うことがある
３　パワハラは上司が部下に対してする行為であって、部下が上司に対し

てする行為はパワハラにあたらない
４　パワハラについての独自の法規定はない

当日の流れ
□10:00～11:00 ワークルール講習

※試験問題の解説ではなく、初級テキストを
読むだけでは理解しにくいワークルールの基
本的な問題について、考え方や基本的な判例
を解説します。

□11:00～11:10 休憩
□11:10～11:15 検定注意事項説明
□11:15～12:00 ワークルール検定(マークシートで20問)

職場でも家庭でも「クラシノソコアゲ応援団！
RENGOキャンペーン」を広めよう

寄せられる労働相談からも浮き彫り

長時間労働
撲滅

年次有給休暇の促
進

相談内容の内訳

相談者の業種別
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※集計分類20のうち上位7業種

2015年 以 前
は、全体の中
でも「退職関
係」は下位に
ありました。

[製造業]と[医
療・福祉]が、
上位を占める
傾向が続いて
います。

2 NO.254



　改正育児・介護休業法が2017年１月に
施行されたのはご存知でしょうか。男女と
もに育児や介護をしながら働き続けられる
職場をつくるためには、私たち“労働組合”
が男女平等の取り組みを進めていかなけれ
ばなりません。2017春季生活闘争では見
落としがちな項目をチェックして、法の周
知や労働協約改定に取り組みましょう！

□改正育児・介護休業法の内容が組合員に周知してい
ますか？
□法律を上回る内容の労働協約改定・就業規則の見直
しをしていますか？
□両立支援制度を利用しやすい環境整備が行われてい
ますか？

改正育児・介護休業法（2017年１月施行）

議会報告　県議会議員　　後藤　克己

（詳細は、県のＨＰで議会の様子を是非チェック！）

　連合群馬の制度政策要求が、群馬県の予算等にどのように反映されるかのプロ
セスは①政策制度提出、②連携する議員が委員会で取り上げ要求の実現を求める、
③政策制度を基に会派・リベラル群馬の予算提言の提出、④予算への反映となり、
まさにこの３月議会が具体的な事業や予算の使い方を審議する重要な議会とな
ります。
　この３月議会である「第１回定例会」で、議員懇会員では私、後藤と加賀谷議
員が一般質問に登壇しました。知事をはじめ県執行部との一問一答方式で、現在、
子どもの貧困が大きな社会問題となっている中で、連合群馬とリベラル群馬で要
請した、「子どもの貧困対策ならびに等しく教育機会が得られる対策」に対し、子
ども食堂を展開している民間団体への支援が盛り込まれた予算編成がなされ、県
が掲げる未来への投資となっており、更なる拡充を求めました。また、新年度予
算において、連合の求める生活困窮者支援、子育て支援、教育の質的向上での
新規事業が創設されるなど一定の反映がされている状況です。

　引き続き、連合組合員の声を県政に反映させるためには、議会でのフォローが不可欠です。連合と連携する県議
を増やし会派として一つにまとまっていくことで、県政への影響力が高められ、大変重要な取り組みとなります。

Check

月間連合

2016年
４月号

ワーク・
ライフ・
バランス

力政策実現には議員の

2 月24 日一般質問に立つ
後藤議員

主な 後藤県議・障碍者雇用について・コンベンション施設整備について
質問 加賀谷県議・学校における食育の推進について・学童保育等について・精神科救急医療体制について
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━常
じょうよう

傭労組、聞きなれないですが。お仕事教えてください
　皆様のご自宅や工場・お店など電気の使用量を確認さ
せていただく業務です。いわゆる、電気の検針員ですね。
普段は伊勢崎地区を回らせていただいています。なかな
か顔が見えない職業と思われがちですので、お会いでき
たお客様に「今日は寒いですね」と声をかけながら努め
ています。「こんにちは、ご苦労さま！」と声をかけられ
ると本当に嬉しいですね。

━女性で単組の委員長とは連合群馬でも数少ないですが
　私も６年前に当時の委員長から、欠員で困っていると
声をかけていただき、考える時間もほとんどない中で悩
みましたが、人生なんでもトライ！と思ってお受けしま
した。
　仕事柄、組合員の約９割は女性です。関東近郊に10地
区あり、そのうち４地区は女性の委員長です。今は委員長
１年目ですが群馬地区で４支部の活動を統括しています。
支部によってもそれぞれ問題に違いがありますが、組合員
の皆さん、延いては支部役員さんへ問題解決に向けての知
識や方策についてフォローさせていただいています。ただ
現業業務をこなしながら役員の活動もあり、大変さが先に
なってしまい、まだまだ、やりがいを感じる所までたどり
ついてないかもしれません。そのことが負のサイクルと
なってしまい状況改善の足かせとなっていて、ご理解いた
だくための活動にするため試行錯誤しています。
　ただ、役員として様々な問題を共に解決できることは、
業務でも前向きに捉えられることができます。性格もあ
り「何とかなる！」をモットーに積極的な活動になれる
ように努めています。

━男女共同参画についてどう考えていますか
　私が子育てしていた20～30年前よりは、飛躍的にとは
言い難いけれど、女性の社会進出は進んでいるかな。働
きながら子育てをすることは本当に、本当に大変で、家
事と仕事を両立させるため「時間を効率的に使う為の段
取り力」、「完璧を求めず出来ない自分を許す事」で何とか
乗り切ったように思います。様々な経験を乗り越えてき
たからこそ今の自分があります。
　子どもも成長し社会人になりました。社会との関わり
がある母親は自然と会話が広がり、 よき先輩 としてア
ドバイスもできています。こういった意味でもこれから
の社会は女性が活躍するべきであると強く思いますし、
そのためには男性・会社・家族など多くの方々の理解と
協力が不可欠だと思います。

━女性委員会の活動でやりたいこと進めたいことは
　女性委員会はなんと言っても組織力があります。各単
組や産別で少子化対策や男女共同参画などで前向きな取
り組みを参考に、子育て世代や全ての働く女性の具体的
な事象を上げて貰い、それらを発想の源として考え・議
論できる場ができればなぁと思っています。もちろん組
織内だけではなく、広く外向けの活動が出来ればと思っ
ています。

━リフレッシュしていることなど
　現在、３人いる子どもも手が離れ、慌ただしい子育て
時代から少し解放され自分の時間を有効に使っています。
　心と体のリセットできる「ヨガ・ピラティス」や音楽
を聴きながら、毎日、本を開くことを日課にしています。
今は『やり抜く力（ダイヤモンド社）』を読んでいますよ。
いろんな分析結果、成功例から自分や他人・子どもなど
のやり抜く力を引き出す面白い一冊です。読書は好きな
時間、少しの時間で新しい情報をインプットできる格安
アイテムです。

連合群馬女性委員会　副委員長
東京電力常傭職員労働組合群馬総支部　委員長
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せ
る
た
め
展
開
し
て
い
ま
す
。

　

今
月
号
で
後
藤
県
議
に
よ
る
議
会
報
告
の
記
事
の
中
で
も

予
算
議
会
の
重
要
性
や
連
合
群
馬
の
「
政
策
・
制
度
要
求
と

提
言
」
の
取
り
組
み
と
の
関
連
な
ど
、
紹
介
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
が
、
我
々
の
暮
ら
し
に
は
政
治
が
大
き
く
関
係
し
て

い
る
こ
と
を
改
め
て
感
じ
て
い
た
だ
き
、
政
治
の
重
要
性
や
主

権
者
と
し
て
の
重
要
性
を
考
え
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う

か
？

　

昨
年
８
月
に
提
出
し
た
「
連
合
群
馬
『
政
策
・
制
度
』
要
求

と
提
言
」
と
新
年
度
予
算
へ
の
反
映
な
ど
、
次
月
か
ら
シ
リ
ー

ズ
で
お
届
け
し
ま
す
。

　

是
非
、
ご
注
目
く
だ
さ
い
。�

（
新
井
）

とても仲が良い
息子さん３人と
お正月にオフショット

u

un i o n  g i r l

Listener 　 吉田　香苗

4 NO.254


	Approach254_P1
	Approach254_P2
	Approach254_P3
	Approach254_P4



