
参加申込み〆切　 ８月14日（水）
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参 加 無 料

mail. info@gunma.jtuc-rengo.jp
☎ 027-263-0555お問い合わせ・お申込み

連合群馬

発言力を強められる
組合役員の立場と役割
※ワーク型オンラインセミナー
　基本編／組合活動の基本知識を学ぶ講座です。新任役員や職場委員の方へお勧めです。
　スマホ可。

連合群馬 組合役員人材育成講座
j.union college 受講者募集

第37回

※参加費は連合群馬が負担します。

　組合員が組合活動を評価し満足度を高めるために
は、組合役員がどのような時、どのような立場で、ど
のように発言・行動すればよいか、マネジメントの手
法から解き明かします。職場運営の過程で発生する
日常的な労使間のトラブルに、組合役員としてどのよ
うに対処すればよいか、事例研究を通じて解説いたし
ます。

概　　　要 カリキュラム
１． 組合役員の立場 
　（１）組合役員（管理者）は６つの顔を持つ 
　（２）組合役員と会社職制の関係
２． リーダーの役割
３． これからの組合役員の任務

j.union 株式会社専属講師

【プロフィール】
1967年生まれ　大阪府出身。関西学院大学商学部卒業後、アパレルメーカー入社。営業及び仕入業
務に従事する。その後、労働組合専門に福利厚生サービスを展開する。ベンチャー企業で営業・企画
開発業務に従事する中で、もっと労働組合を活性化できるトータル支援を目指し2003年、j.union 株
式会社へ入社。主に営業活動を中心に、どうすれば労働組合のファン作りに貢献できるかの視点で日々、
顧客に対してコンサルテーションサービスを提供している。

三橋 秀郎担当講師



■  お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、 
連合群馬より発信されます。

（フリガナ）

氏 名 役職 メールアドレス

1

2

3

第37回 ８月28日（水） 「発言力を強められる組合役員の立場と役割」 ８月14日（水） 〆切
【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書


